COLLEGE JEAN MONNET AVENUE DE LA REDOUTE 14150 OUISTREHAM

PROCES-VERBAL DU CONSEI.L'D’ADM!NISTRATION

Date de séance .......... | MARD! 4 OCTOBRE 2016 . o
Séance X ordinaire

Heure de séance ........ | 17H30 O extracrdinaire

Date d'envoi des convocations 26 septembre 2016
1

Séance précédée d'une réunion de la commission permanente en date du....

Le procés-verbal de la séance précedente en date du 23 juin 2016 est soumis au vote des membres

présents et .
X estapprouvé alunanimité
O est modifié (dans ce cas, inscrire les modifications demandées)

ORDRE DU JOUR

- Désignation du secrétaire de séance
- Adoption de I'ordre du jour et du compte rendu du CA ordinaire

du 23 juin 20146

AFFAIRES PEDAGOGIQUES

- Programmation des EPI et répartition de I'AP
- Calendrier annuel

- Bilan AS

- Voyages et sorties

AFFAIRES FINANCIERES
- Tarifs
- DBM prélévements sur réserves

AFFAIRES ADMINISTRATIVES
- Délégation de signatures
- Convention

QUESTIONS DIVERSES

L'ordre du jour de la séance est adopte a 'unanimite.

NOMS SIGNATURE Nbre
,/QJEA%
Président : < 4% Total de membres du CA 28
& Le Principal YT} f
M. PERICHON Stéphan( Ol & Poricton | 1) | Quorum 15
>
\/-(‘,.\‘-— I\b T
X 19

NLETTS Membres présents avec voix
déliberative

Secrétaire “\J\
- Membres invités en qualité

M. GRISEL Guillaume d'experts




COLLEGE JEAN MONNET AVENUE DE LA REDOUTE 14150 QUISTREHAM

SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION en date du MARDI 4 OCTOBRE 2016 ‘

1°) Membres de droit

NOM QUALITE Présent Absent Excuse
M. PERICHON Stéphane Principal
Mme ROMME Frangoise Principale adjointe
Mme MARIE Estelle G.PE.
M. LE STER Alain Gestionnaire
2°) Représentants des collectivités territoriales
NOM QUALITE Titulaire | Suppléant | Présent | Absent | Excusé Emargement
M. FRICCUT Michel Département X X
Mme TROUVE Claire Département X X
Mme DURAND Christine Département X
M. NOUVELCT Cédric Département X
Mme CHAUCHARD Frédérique Commune siege X X \ 0
Mme BARBAGELATA Nicole Commune siége X Pt
M. BAIL Romain Caen La Mer X il
Mme MULLER de SCHONGOR Isabelle Caen La Mer X
3°) Personnalités qualifiées
NOM QUALITE Présent | Absent | Excusé Emargement
M. GARAFAN Alain Personnalité qualifiée Département = g o
Mme MARTEL Claire Personnalité qualifite DSDEN ¥ Y N
4°) Représentants des personnels (enssignants +AT.0.) (
NOM QUALITE Titulaire | Suppléant | Présent | Absent | Excusé [ Emargement
M. GRISEL Guillaume enseignant X Unr—-
Mme STARZYK Laurence enseignante X )'\S;4/
Mme ROGER Katia enseignante X ;
Mme BACOT Carole enseignante X —
Mme COUETTE Sandrine enseignante X
Mme MINOC Sophie ensaignante X -
Mme ADAM Christine enseignante X BT
Mme COINUS Aurélie enseignante X e e
Mme HEE Laurence enseignante X Al a > T
Mme FONTAINE Nathalie enseignante X o
Mme NOEL Veéronique enseignante X
M. LACOTTE André-Pierre enseignant X
Mme STEINER Catherine enseignante X e
Mme GENERAUX Sophie ATSS X =
Mme JULIEN Nadine ATSS X X
5°) Représentants des éléves
NOM QUALITE Titulaire | Suppléant | Présent | Absent | Excusé Emargement
Lou ETIENNE éleve X -
Héloise LELONG éléve X
Manon MEURDRA éléve X
6°) Représentants des parents d'éléves
NOM QUALITE Titulaire | Suppléant | Présent | Absent | Excusé ; Emargement
Mme BRUSSELLE Maud parent X L o awelle
M. FISSON Didier parent X -
Mme LE TALAER Nathalie parent X )
Mme LEPIFRE Sophie parent X M=
vime PEGHAIRE-GAUDEUL Claire-Héléne | parent X J
Mme QUETANT Frangoise parent X ;
M. CHAZALVIEL Laurent parent X B ek
Mme | OVAT-LIOULT Marion parent X !
Mme NOBLET Céline parent X
Mme GARBE Caroline parent X
Mme HALDER Florence parent X
Mme BORRAS Christel parent X
Mme SCHUMANN-BARD Pascale parent X
Mme JARDIN-PAYET Emmanuelle parent X




Collége Jean Monnet — Ouistreham

Conseil d’administration du Mardi 04 octbbre 2016

18 memibres présents, le quorum étant atteint, la séance est ouverte par Monsieur Périchon,
Président, a 17h40.

Mme Leroux, représentant le SIVOS, assiste a la séance en tant qu’invitée.

M Périchon, remercie I'ensemble de la communauté du college pour I"accueil qu’il a regu
lors de son arrivée. il comprend la complexité pour I'établissement des changements au sein
de P'équipe de direction. !t affirme sa volonté d’inscrire son action dans la durée mais
rappelle qu’il n’est pas le décideur sur ce sujet.

Désignation du secrétaire de séance: Monsieur Grisel, représentant des personnels
d’enseignement, de direction, d’éducation, de surveillance et de documentation.

Vote pour 'adoption du compte rendu du conseil d’administration du 23 juin 2016 :
Adopté a 'unanimité.

Vote pour I'adoption de I'ordre du jour :

M Périchon propose 3 ajouts a I'ordre du Jour:

o Affaires financiéres : Acceptation d’un don de la part de I'Association Sportive

o Affaires administratives : L'autorisation pour le chef d'établissement de procéder au
recrutement de personnel sous contrat de droit public et sous contrat de droit privé

o Question diverse posée par le collége des personnels d’enseignement, de direction,
d’éducation, de surveillance et de documentation : « Absence de stabilité des personnels
de direction du collége Jean Monnet de Ouistreham »

Adopté a I'unanimité

AFFAIRES PEDAGOGIQUES

Programmation des Enseignements pratiques interdisciplinaires EPI et
répartition de 'accompagnement personnalisée - AP

M Périchon présente la programmation des EPI (annexe 1) sur les niveaux geme gime oy 3Eme
Il détaille la contribution de chacun aux quatre parcours des éléves ainsi que leurs liens avec
le projet d’établissement.

Les éléves devront pour chaque EPI réaliser une production. La forme de celles-ci reste a
finaliser. Il explique que I'épreuve orale du DNB reposera sur un de ces EPI.

M Périchon rappelle le choix de I'équipe en conseil pédagogique de répartir 'AP sur chague
discipline au prorata des horaires de celles-ci.



De plus, les éléves bénéficient d’'une heure en demi-classe en 6™ en Frangais et
Mathématiques et d’une heure en demi-classe en 3% o Francais et Histoire Géographie.

Six heures semaine, soit une heure quinzaine par classe, sont aussi dédiées aux 65 pour
accompagner « Accueil — Ecoute — Intégration » et aux 3éme pour « Parcours avenir et

orientation », conformément au projet d’établissement 2015/2020.

Remarques :
Mme Hée suggére de changer « frangais » en « lettres » sur le tableau qui récapitule les EP!.

Mme Starzyk rappelle que ces EPl ont éte organisés dans 'urgence et qu'ils évolueront dans
les années a venir.

Arrivée de Mme Le Pifre a 18h 00.

Calendrier Annuel

M Périchon détaille le calendrier (annexe 2) des évenements au collége.

Cette année, les portes ouvertes, le forum des métiers et des anciens éléves et la remise des

diplomes seront dissociés : '

o remise des diplémes le tundi 17/10 a 18h30. Un courrier a été adressé aux anciens éleves
de 3°™,

o les portes ouvertes le samedi matin 28/01.

o le forum le mercredi matin 15/03.

Echanges :
Mme Brusselle demande si un courrier sera adressé aux parents pour les inviter & animer le

forum.

M Périchon répond que les parents vont étre destinataires d’un sondage. Le choix du
mercredi matin est un essai qui sera a confirmer les années suivantes.

Mme Brusselle précise que les anciens éleves de 3°™ ont, pour la plupart, cours le mercredi
matin et qu'il leur sera difficile de venir.

M Périchon répond que les lycées acceptent en général volontiers de libérer les éléves pour
qu'ils présentent leur établissement. Les professeurs principaux de 3*™M€ yont « cibler » les
anciens éléves qu’il faudra inviter pour présenter un panel de formations post 3™ |arge.

M Périchon souligne qu’une rencontre avec les proviseurs des lycées du secteur sera
organisée le mardi 07 février 2017. lls présenteront aux éleves leurs différents
&tablissements et répondront ensuite aux interrogations des parents. Un temps sera ensuite
animé par la COP sur les voies d'orientation et la poursuite d’études (la fiche navette et la
procédure AFFELNET seront présentées).

Le stage des classes de 38Me qura lieu en janvier pour éviter les problemes d’éléves de moins
de 14 ans. '

M Périchon informe que les éléves souhaitant s'orienter vers un apprentissage pourront
effectuer plusieurs stages.




Bilan de I’Association Sportive - AS

M Périchon propose le diaporama préparé par les professeurs d’EPS. Il est commenté par

Mme Coinus :

o les groupes de gymnastique qui ont participé aux championnats départemental et
académique ;

o les groupes de danse qui ont participé aux championnats départemental et académique.
Ils ont aussi participé a des ateliers animés par des danseurs professionnels ;

o les éléves des groupes multi-activités ont pu pratiquer : le run and bike, le handball, le
VTT, 1a course d’orientation et diverses journées ludiques. Ils ont aussi participé a un raid
académique de 3 jours;

o les éléves de la section sportive voile ont participé au championnat académique ;

o le groupe badminton a participé aux championnats départemental et académique. les
éléves ont aussi concouru aux championnats de France de BadTen;

o laformation des jeunes arbitres a été un point important de |'activite de I'AS.

Monsieur Périchon souligne quelques points saillants :

o le nombre licenciés est de 147 soit 22% de I'effectif de V'établissement, ce qui est la
preuve d’une ouverture large de I'association sportive

o quelques titres et podiums aux championnats départementaux et académiques ce qui
est un signe de la qualité de la formation

o une participation au championnat de France, moyen pour quelques éléves de s'éprouver
au plus haut niveau

o limplication des éléves dans leur rdle de Jeunes officiels est une action de citoyenneté
intéressante

En résumé I'AS du collége a une belle dynamique.

Monsieur Périchon donne aux membres le rapport d’activité (annexe 3) et le rapport
financiers (annexe 4) présentés a I'assemblée générale de I’AS du 22 juin 2016 ainsi que le
projet d’activités 2016/2017 {annexe 5).

Mme Coinus explique que le résultat financier est proche de I'équilibre mais fragile. La
subvention du SIVOS pour deux années a été versée sur cet exercice soit 1600 euros
(subvention annuelle de 800 euros). La mairie de Ouistreham ne contribue plus au
financement. Lessentiel du budget est consacré aux transports des éleves sur Jes différents
sites de compétition et d’activités.

Mme Coinus souligne que les ventes de pains au chocolat a la récréation du matin
contribuent pour 14 % au financement de I'AS soit environ 2000 euros.

Mme Coinus remercie le SIVOS pour la subvention qu'il attribue a FAS du college.

Echanges :
Mme Brusselle s’inquidte du risque de déséquilibre alimentaire que représente la

consommation quotidienne de pains au chocolat. Elle suggere I'organisation d’actions
ponctuelles plutét que journaliéres.

Mme Coinus répond gu’elle entrera en discussion avec le boulanger fournisseur pour
remplacer les pains au chocolat par pains au lait garnis de pépites de chocolat, moins riches
en graisses.




Mme Adam informe que le FSE ne peut pas intervenir pour soutenir I'AS.

Mme Minoc trouve aussi anormal le recours & ce genre d'actions et regrette le
désengagement financier de la Mairie de Quistreham.

Mme Leroux propose d’essayer de faire évoluer la subvention du SIVOS.

Mme Coinus indique que le nombre d’éléves inscrits au groupe multi-activités a doublé. Cela
va probablement conduire & de meilleurs résultats aux compétitions et donc des
déplacements plus nombreux, plus lointains et donc plus chers.

Mme Brusselle fait remarquer que le financement par les ventes de pains au chocolat est
incertain car on ne peut pas préjuger de I'évolution des golts des éléves.

M Chazaviel pose la question de la possibilité d’utiliser le bus de Mairie.

Mme Coinus répond qu’il n’est disponible qu’aprés 14 h car il est utilisé pour le ramassage
des scolaires. Quant au bus de 7 places, il est & réserver dés juin mais les plannings des
rencontres sportives ne sont bien siir pas encore établis.

Voyages et sorties

M Périchon présente les voyages et sorties (annexe 6) prevues pour cette année. Il rappelle

que les sorties sur le temps scolaire sont de ce fait obligatoires par conséquent gratuites
pour les familles, et prises en charge par le budget du collége.

Les budgets des voyages hors temps scolaire donc non obligatoires et payants pour les
familles sont en construction. Leurs tarifs feront I'objet d’un vote plus tard dans I'année.

Les équipes sont priées de faire connaitre tous leurs projets avant les vacances d’automne
2016 afin de permettre a M Le Ster de construire e budget 2017.

Pour le voyage en ltalie, 47 éléves se sont déclarés intéressés. La date n’est pas encore fixée.
Le coiit sera inférieur a 400 €. Des actions sont prévues pour diminuer le co(t a la charge des
familles (tombola, chocolats de noél).

Mme Starzyk précise qu’il se déroulera a Venise et qu'il est ouvert en priorité aux éléves
italianisants de 55, 42™ et 3*™et 3 une classe de 54 4ssociée au projet.

M Périchon informe que la « charte des voyages » (annexe7) sera a réviser dans l'annee a
venir conformément au projet d’établissement 2015/2020.

Mme Bacot précise que la sortie a Livarot se déroulera en janvier plutdt qu’en novembre,
comme indiqué sur le tableau récapitulatif.

M Périchon se félicite que I'essentiel des sorties concerne tous les éléves d’un méme niveau.
Mme Le Pifre pose la question d’'un voyage en Angleterre.

M Périchon répond qu’il n’y en a pas de prévu actuellement.

Un échange avec I'Allemagne est organisé par la maison des jeunes.




AFFAIRES FINANCIERES

Décisions Budgétaires Modificatives : prélevements sur réserves

M Le Ster présente les modifications budgétaires pour I'exercice 2016.
Sont proposes :

o un prélevement de 9718 € sur les réserves (15 % sur les réserves du service restauration
et 85 % sur les réserves du service général) pour réintégrer au budget viabilisation les
économies de chauffage de I'hiver 2015,

o un prélevement sur les réserves du service général de 5000 € pour engager des travaux
sur les entrées (portes et grilles) du college, en attendant la prise en charge de la part
propriétaire par le conseil départemental ;

o un prélevement de 3000 € sur les réserves du service de restauration pour l'achat de
vaisselles et batteries de cuisine de remplacement et de complément.

Adopté a l'unanimité

Tarifs

M Le Ster présente le projet de modification des différents tarifs de la restauration en vue de
la préparation du budget 2017, ainsi que les tarifs, sans modifications, de remplacement de
la carte scolaire, du carnet de correspondance et des livres prétés par I'établissement ou le
CD! (annexe 8).

Adopté a Funanimité

Acceptation d’un don de la part de I'’Association Sportive

M Le Ster demande au conseil d’administration de bien vouloir autoriser V'établissement a
accepter un don de |'Association Sportive qui correspond a la subvention pour la classe
sportive voile.

Adopté 3 'unanimité

Mmes Brusselle et Martel quittent le CA 3 18h45.




AFFAIRES ADMINISTRATIVES

Délégations de signatures

M Périchon soumet a I'assemblée 3 delégations de sighatures :

Une délégation de signature 8 Madame Rommeé, Principale adjointe, pour des motifs dont il
donne le détail. (annexe 9)

Une délégation de signature & M Le Ster, adjoint gestionnaire, pour des motifs dont il donne
le détail. (annexe 10)

Une délégation de signature a Mme Généraux, ADJAENES, pour des motifs dont il donne le
détail, (annexe 11)

Conventions

M Périchon présente la convention avec |'association Anim’jeunes, Cette association va
intervenir auprés de nos éléves sur le temps de midi du lundi {activité ludothéque / jeux de
plateau) et le vendredi midi (pratique sportive en salle au Cosec) a titre gratuit.

La pause méridienne ayant été allongée, cette animation est une plus value pour nos éléves.
Cela nous permet également de tisser des liens avec cette association qui propose du
soutien scolaire le soir.

M Perichon va informer toutes les familles de cette possibilité par I'intermédiaire des
communications internes par Pronote.

Concernant les conventions, M Périchon soumet au vote |'‘autorisation du Conseil
d’administration de signer « toutes conventions souscrites a titre gratuit ou payant pour
I'année 2016/2017 dans la limite des budgets annuels. »

Adopté a I'unanimité

Autorisation pour le chef d’établissement de procéder au recrutement de
personnel sous contrat de droit public et sous contrat de droit privé

Le collége est actuellement a la recherche d’un assistant pédagogique et de deux personnes
en contrat de service civigue. Il faut aussi prévoir I'éventuel recrutement d’AED ou de CAE-
CUI ou AVS en cours d’année pour remplacement.

M Périchon soumet demande l'autorisation au Conseil d’administration, pour l'année
scolaire 2016/2017, de pouvoir recruter des contrats aidés de droit privé a concurrence de la
dotation des services académiques ou du Conseil départemental et dans le respect de celle-
ci (nombre de postes, nature des contrats, type de fonction).

Adopté a 'unanimité

M Périchon demande Vautorisation au Conseil d’administration, pour I'année scolaire
2016/2017, de pouvoir recruter des assistants d’éducation pour les fonctions prévues a



Iarticle L.916-1 du code de Véducation ou des assistants pédagogiques a concurrence de la
dotation des services académiques et dans le respect de celle-ci (nombre de postes, nature
des contrats, type de fonction).

Adopté a 'unanimité

QUESTIONS DIVERSES

Absence de stabilité des personnels de direction du collége Jean Monnet de
Quistreham

Les enseignants inquiets par les changements rapides et successifs dans I'équipe de direction
présentent une motion.

Mme Starzyk explique la position des enseignants. Elle insiste sur le fait que cette motion
n’est absolument pas une réaction a la nomination de M Périchon. Puis elle procéde a la
lecture de la motion (annexe 12).

Les parents d’éléves et Mme Leroux s'associent a la motion.

M Périchon répond qu’il comprend la position des enseignants et qu'il souhaite rester a
Ouistreham. Il répéte son sentiment d’avoir été positivement accueilli par 'ensemble de la
communauté du collége. Il souligne le réle prépondérant de Mme Asseline dans la continuité
des affaires de I'établissement.

Mme Rommé précise qu’elle est nommée au collége pour au moins trois ans.

U'ordre du jour étant épuisé, Monsieur Périchon, Président du Conseil d’Administration du
Collége de Quistreham léve la séance a 1Sh05.




D560 - QLITOHLL

A5G HNELL A 0o BTk 1ol GO wepRLmBalg

Awence 4.

3 Ruuopssaead
uT op sasszp sap sanfofepyd Sodinb3 Ju@ne wes suep Jaafaid #5
£143
ST
siefBuy an1 | Wﬁymwmmzwmm%a
; ; on o 3
He et s mmw : | A1015 SPISISIM,, F{RI|STLL APIUICT
71d3
s=nbrse|d suy
T
4 1 mm b s1and ap safeuljow]|
Shae Tid3

alleray gony

UOIeIUILINIO]
senbnse|d suy
sam@]

FEETILTCT ]
CDULONSIP UDWI0) U] T 255 ]
T3

sanbnewspew sanFojojsigd
5d3 S2FUUOP 32 SANbisAyd SPAMBY
T 143

aleIoy 91300

seynpL seuldRsia [BLISBUIBS

L]
e

:

S

4 PR
ol
i

s

]

099-2UI0TH
Aas |eqol8 ne
B[A0IWIAL oy np ; NER UB SAANOSSA $3] JIIPD
sanbisAy4-sa0uaps| Z143

=

O] L3
: jowosojud | eseBuens | qunbaue %_“o,_ G %ﬂ% senbspe | oymogs
0 siBojouya) 18 enbruoucog)  semyna o SR onsonIuLG | 70 wzgmo_oo.m ucgegln 16 e5g-U8lg
. e N " *stl
FOOUBLOT apucyy 38 senfiug 32 senbug| ‘ogemuoyy| | onsuer wamng | Rues sdio)
SANVILYWIHL

SE
ST
i

S{EISNW UOTIEINPT
seIna
shaysH

‘qelq
yofoad
np saxyv

[CEETTN

T
e

jeisd

saynpu ssuldesqg

ST

[113]

AL IEE
LTOZT-9TOT 2UE[OIS 23UUY M—hw._ Enﬂ .
91L0T #oUSY UoH-knaf

183



2

.~ L—%,C

sionnel 2016-2017

-

ier prévi

Calendri

[{li
Tt
Dl

Cormsalls di
cliswr

sdendsier dos
censels de
Rasse du 38
imssie sar
alusiben
fanciicn du
odendrier
acaddmiLis,

[E:

Coge

£

Janvler

~Stage sux sl Evaluatior: Cyole 3 (5

asvelle

| Gorfbrence des diMguas
BED : Réunkon Assitants #E ducatiol

5
G Consel &

=

O Calluks

Gd

Consed

Juillet

Rasda 4 paleffonner

n

|

£ w«

it
i
i

B

% ,mmwm

Décembre

G &ime Vieux la Romaine (2 ot 8

- Big Challenge Ge

:
.
:

-

et

s

Novembre

- Formation des dékébguds
- Gagslor informatique

Arél des notes.

 [Porenis woss 6

o7}

{

8

7

%

- Rakye Maths
- 8 &t Vieux la Romalie

Octobre

- Exerclcs PPMS inusion

- Irthgration Béme Bénowile (4,8 6t T)
- Danger lnlermet Séme (13)

M

J

L] 47| B |18h%0 Remise es dipknies

Septembre
- 0 26 B 051G : dlections des dbléguls de
Béncrvile

Mars

- Concows Kangourol

Présenlation |yohos Je

Février

i

o

o5

- Evaluztion Béme
- Inlégration Béme

1o

Septembré

&8 b DIENE 1012

AED| V | 30

Julx

3

colendrer_previskonnelxisx

Galendriet présents au CA du 04 octobre 2016 (sucoaplitle de modifoations).




C Aene L

Bilan 2015-2016 de I’ Association sportive du college Jean Monnet

Ce mercredi 22 juin s’est tenue, en présence du président de I'AS : M.GANZITTI (Principal du collége) et tous les
professeurs d’EPS, I"assemblée générale de fin d’année de Iassociation sportive.

A cette occasion, il a été fait le bilan de toutes les activités sportives que propose le collége et en méme temps des
récompenses ont été remises aux éléves les plus méritants ainsi qu’aux jeunes officiels.

Un bilan trés positif puisque 147 éléves participent tous les mercredis aux différents APS : Danse, gymnastique,
badminton, malti-activités en liaison avec le secteur, voile, ce qui représente 22% de I’ effectif de 1’¢tablissement.

Toutes ces activités sont ponctuées d’entrainements mais aussi de rencontres dont les résultats attestent parfois un
niveau élevé lorsque les éléves arrivent & franchir les différentes étapes de qualification : district, départemental,
académique : Parmi les résultats les plus probants :

En gymnastique :

Cet hiver, passé les phases de district, 23éléves (benjamines et minimes) ont participé au championnat départemental
individuel et 15 ont réussi 4 se qualifier pour le championnat académique a Flers

Début Juin, ont débuté les championnats par équipes, au niveau départemental a Ouistreham : 1 équipe minime ainsi
que 3 équipes benjamines se sont qualifiées ; I’équipe des minimes et des benjamines 1 arrivent Médailles d’ Argent
puis au Championnat Académique & Coutances le 15 Fuin, les benjamines 1 sont Médailles de bronze.

En danse :

28 éléves et 5 Juges ont participés.

Les rencontres sont représentées par des chorégraphies.

Trois chorégraphies ont été représentées a Bayeux en phase départementale. Pour atteindre la phase académique a
Argentan ol la chorégraphie des 3° sur le theme du soldat, a bien représenté¢ le collége.

La danse, ¢’est aussi : les portes ouvertes au collége, une projection cinématographique « comme ils respirent » et le
spectacle du college fin juin.

Badminton :

De nombreuses rencontres dans le district et inter district avec 24 licenciés.

Une équipe a été engagée au Championnat Départemental de Bad-ten & Creuilly ou elle a remporté la Médaille d’Or
et s’est qualifiée au championnat académique a Malherbe ot elle a finit 2°, se qualifiant au Championnat de France &
Blainville déebut Juin.

Voile :
Une équipe termine troisiéme au Championnat académique de Langrune.

Multi-activités en liaison avec le secteur de Caen Nord :

Avec 26 participant(e)s, ce nouveau secteur d’activité a proposé des rencontres diversifiées et de différents niveaux
en ; Hand Ball, Bike and Run, VTT, CO, Voile et Badminton.

A noter la participation au cross départemental, aux rencontres district et interdistrict de Hand Ball, aux championnats
départemental et académique de CO enfin & différents raids ol une équipe arrive 10° en district et 24° en académique.

1l est & noter que tous ces résultats, toutes ces rencontres ne pourraient avoir lieu sans le concours et la participation
des jeunes officiels. Ces jeunes officiels sont des éléves volontaires, formés par leur professeur d’EPS qui, en plus de
leur participation aux compétitions, officient et arbitrent. Ils représentent 20% des éléves licenciés.
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AAMM
PROGRAMME DE L’ASSOCIATION SPORTIVE DU COLLEGE 2016- 2017

Activités du mercredi aprés midi : Reprise le 21 Septembre 2016

*SPORTS de RAQUETTES (Au Tennis Couvert) Mme ROGER

13H a 15h Badminton et Badten

*GYMNASTIQUE : (Gymnase Legoupil) Mme POURINET

13H 3 14H30 : Benjamines et 14H30 a 16H : Minimes

*DANSE : (en salle de vie et au Cosec) Mme HORION

13HA 14H30:4°et 3° et 14H30a 16h:6°et5"

*MULTIACTIVITES en lien avec le district : (au Cosec)

Mme COINUS et Mme QUEGUINER

13H 15 2 15H15 : Au programme : Cross, Voile, Hand, Course d’Orientation,
Bike and Run, VTT, Volley Ball.

*VOLLEY BALL {(au cosec) Mme QUEGUINER

12H50/13H50 le Mardi

Pour vous informer et vous inscrire, venez a ’Assemblée Générale le

MERCREDI 7 SEPTEMBRE 2016 de 13H30 a 15H en salle de vie

Le paiement de la licence 20 E, chéque bancaire a I'ordre de L’AS du College Jean Monnet

Pour linscription définitive, il vous est demandé une autorisation parentale signée par les parents.
Les éléves ont la possibilité d’apporter leur repas et de le faire réchauffer au micro onde a la cantine.
Le programme des journées de compétition sera affiché sur la vitre du bureau EPS et sur le site du

collége.

JOURNEE du SPORT SCOLAIRE : MERCREDI 14 SEPTEMBRE 2016
RENCONTRE de district multi activités au parc de Beauregard I"aprés midi pour les 5°/4°/3°
Départ du collége 3 12H30. Retour vers 17H (autorisations spéciales & demander au professeur EPS)

Maximum 35 places soit 7 par Professeur EPS !
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Collége Jean Monnet - Ouistreham

CHARTE DES VOYAGES ET DES SORTIES

On considére comme une sortie un déplacement a la journée, et comme voyage un
déplacement avec nuitée(s)

Article 1 : Les voyages et les sorties participent par nature 4 la mission d'enseignement du
collége. Un maximum d'éleves doit pouvoir en bénéficier.

Article 2 : Une des missions du conseil pédagogique est de veiller a la répartition des sorties
afin de préserver ['équilibre entre classes et niveaux.

Article 3 : Aucun éléve ne peut étre écarté d'une sortie, ni d'un voyage, pour raison
financieére,

Article 4 : Le collége se réserve le droit de ne pas autoriser & partir un éléve dont le
comportement pourrait poser probleme.

Article 5 : Un voyage ne peut excéder une durée de cinq jours pris sur le temps scolaire,
Article 6 : Il est souhaitable qu'un éléve ne participe qu'a un seul voyage par an.

Article 7 : Le colit maximum d'un voyage est actuellement plafonné a 400 euros. Ceite
somme sera révisable chaque année.

Article 8 : Aprés réalisation, un bilan financier du voyage sera présenté au Conseil
d'Administration,

Article 9 : 1'éventuel reliquat sera obligatoirement remboursé aux familles qui auront réglé
la participation demandée, excepté s'il est inférieur a 8 euros.

Article 10 : le FSE (foyer socio-éducatif) pourra répondre 4 une demande de subvention
présentée par les organisateurs et il peut organiser des activités qui impliquent les éléves et
contribuent 4 I'alimentation de la subvention.

Charte adoptée le 27 novembre 2007
(Acte n°2 du Conseil d’administration 2007-2008)
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"RESTAURATION Tarifs 2016 2017 Proposition Tarifs 2017
IForfait annuel demi pension 446f4 453,6
(148,80 trimestre) [+ 7,2 € par an (1,6%) (151,20)
Repas éléve externe
dépannage 4,10 € sans augmentation 4,10€
Repas CM2 journée découve 3,10 € sans augmentation 31
Tarif commensaux 1 2,50€ + 10 centimes 2,6
_||Tarif commensaux 2 4,10 € + 10 centimes 4,2
_ |[Repas visisteur 4,10€ + 10 centimes 4,2
AUTRES TARIFS
Remplacement de carte
scolaire ou cantine 5€ sans augmentation 5€
Remplacement de carnet de
correspondance 5€ sans augmentation 5€
Remplacement de manuel Valeur de
. sans changement
ou de livre remplacement




DECISION DE DELEGATION DE SIGNATURE
consentie & Madame Francoise ROMME,
tcndios | Principale adjointe du Collége Jean-Monnet
=N par le Chef d'établissement, ordonnateur

Fabal 1 fanaag
vauﬂ.;u FRAMAIE

Vu |'article R 421-13 du code de I'éducation 1nd|quanf que «le chef d'établissement peut
déléguer sa signature a son adjoint »,

Vu la circulaire 2005-156 du 30 septembre 2005 au titre 11,

Vu le décret n® 85-294 du 30 aoUt 1985 relatif au fonctionnement des EPLE,

Vu le décret n® 2005-1145 du 9 septembre 2005 modifiant le décret ci-dessus et autorisant les
délégations de signatures des Ordonnateurs ;

Je soussigné Stéphane PERICHON, Principal du Collége Jean-Monnet & Ovistreham, ordonnateur
de I'EPLE mentionné ci-dessus, décide :

Article 1
Délégation est donnée & Madame Frangoise ROMME, Principale adjointe du Collége, de signer :
1. Les documents d'engagement des HSE (heures supplémentaires effectives) et certifications
~ de services faits. .

2. Les ordres de missions, autorisations d'absence.

3. Les documents ayant trait & l'action éducative et pédagogique (notes internes,
déclaration d'accident, punition, sanction disciplinaire, certificat de scolarité, convention
de stage, couriers aux familles, bulletins frimestriels, décision d'orientation, livrets scolaires).

4. Les documents ayant trait & la gestion administrative de 'établissement : documents et
courriers destingés aux services rectoraux (comme la DEC, la DPE, la DE, etc) ou de la
DSDENT4 [ASH, MG, eic.).

5. En cas d'empechement ou d'absence du Principal, tout document & l'exception des
engagements de depenses d'un montant supérieur & 100,00 € HT.

Article 2

La délégation ne fait pas perdre a son auteur I'exercice de sa compétence.

Cette déelegation prend effet & compter du 19 septembre 2016. Elle s'achévera au départ de
M. PERICHON ou de Mme ROMME, Elle peut néanmoins &tre retirée ou modifiée & tout moment.

Le présent acte sera publie par vole d'affichage dans ['établissement et le Consell
d’Administration sera informé de ces dispositions.

Fait & Ouistreham, le 05 octobre 2016

Modeéle de signature de la Principale adjointe
Frangoise ROMME

-------- 28-avenue de la Redaute — BP 122 -»14150 Ouistreham — Tél. : 02 31 97 1585




rA('\MG e AD

COolagE g _
Jean-Honiy) Meee J DECISION DE DELEGATION DE SIGNATURE
Duistreha consentie a Monsieur Alain LE STER,
ncadtnie adjoint gestionnaire du Collége Jean-Monnet
| par le Chef d'établissement, ordonnateur

Iadetb 1 Ppelit 1 Py ain
[E T P

Vu ['arficle R 421-13 du code de |'éducation indiquant que «le chef d'établissement peut
deléguer sa sighature & son adjoint »,

Vu |a circuldire 2005-156 du 30 septembre 2005 au titre Il

Vu le decret n® 85-294 du 30 aoUt 1985 relatif au fonctionnement des EPLE,

Vu le décret n° 2005-1145 du 9 septembre 2005 modifiant le décret ci-dessus et auiorisant les
delégations de signatures des Ordonnateurs ;

Je soussigné Stéphane PERICHON, Principal du Collége Jean-Monnet & Ouistreham, ordonnateur
de I'EPLE mentionné ci-dessus, décide :

 Article 1

Afin de faciliter le fonctionnement administratif de |'établissement, le chef d'établissement décide
de déléguer sa signature 4 Monsieur Alain LE STER, adjoint gestionnaire du collége, pour les actes
suivants ;

» Engagement de dépenses (500,00 € HT pour toute commande et sans montant en cas
d'urgence surles travaux)

Article 2

La délégation ne fait pas perdre & son cuteur I'exercice de sa compétence.

Cette délégation est valable & partir du 19 septembre 2014, Elie s'achévera au départ de M.
PERICHON ou de Monsieur Alain LE STER. Elle peut néanmoins &tre retirée ou modifiéde & tout
moment. :

Le présent acte sera publie par voie d'affichage dans I'établissement et le Consei
d'Administration sera informé de ces dispositions.

Fait & Ouistreham, le 05 octobre2014 Le Principal

SBRGRS PERICHON-—

Modeéle de signature de I'adjoint gestionnaire
Alain LE STER :

e -——= 28 avenue de 1a Redoule - BP 122 - 14150 Quistrsham - T2l 02 31 97 1585
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colleg
Jean-Honig) Me DECISION DE DELEGATION DE SIGNATURE
Ouistreha consentie & Madame Sophie GENERAUX
B ADJENES du Collége Jean-Monnet
P | par le Chef d'établissement, ordonnateur

N LT sl U

Vu 'article R 421-13 du code de I'éducation,

Vu [a circulaire 2005-156 du 30 septembre 2005 au titre Il

Vu le décret n® 85-294 du 30 aoCt 1985 relalif au fonctionnement des EPLE,

Vu le décret n® 2005-1145 du 9 septembre 2005 modifiant le décret ci-dessus et autorisant |es
délégations de signatures des Ordonnateurs :

Je soussigné Sfephane PERICHON, Principal du Collége Jean-Monnet & OUIstrehom ordonnateur
de I'EPLE mentionné ci-dessus, décide :

Arlicle 1
Afin de facititer le fonctionnement administratif de I'établissement, le chef d'établissement décide
de déléguer sa signature & Madame Sophie GENERAUX, ADJENES, pour les actes suivants :

* Engagement de depenses (signature des bons de commande) —f&:hopifre SRH

Article 2

La delegation ne fait pas perdre & son auteur I'exercice de sa compétence.

Cette délégation est valable & partir du 19 septembre 2016. Elle s'achévera au départ de
M, PERICHON ou de Madame GENERAUX. Elle peut néanmoins étre retirée ou modifiée & tout
moment.

Le présent acte sera publié par vole d'affichage dans I'établissement et le Conseil
d' Administration sera informé de ces dispositions.

Fait & Quistreham, le 05 octobre 2016

8 Principal
. Perichan

Stephane PERICHON

Modele de signature de I' ADJENES
Sophie GENERAUX

&

= 28 avenne de la Redouta - BP 122 ~ 14150 Quisireham - Tél - 02 31 97 15 85
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Motion déposée par les enseignants du collége Jean Monnet de Ouistreham

au Conseil d’administration du 4 octobre :

Les professeurs du ¢ollége Jean Monnet tiennent a faire part de leur perplexité et de leur
désarroi face a la politique managériale menée par le Rectorat.

Combien de temps, en effet, pouvons-nous espérer travailler avec notre nouvelle équipe
de direction ? ‘

Pendant les vacances de printemps, nous apprenions par un mail de notre principale
adjointe, Madame Roullé, qu’etant appelée a d’autres fonctions auprés de M. le Recteur, elle ne
reviendrait pas au cqllége. Madame Ainadjoglou, entre "écrit et l’oral du concours de personnel
-de direction, a pris sa place. Elle n"avait jamais enseigné en college et ne pouvait pas, en
quelques semaines, prendre tout en compte en cette fin d’année ou la réforme était au coeur de
hos préoccupations. Sa mission a pris fin avec I’année scolaire.

La rentrée a lieu avec Monsieur Ganzitti, chef de notre établissement depuis deux ans,
et une nouvelle principale adjointe, Madame Rommé. Nous pouvons, enfin, nous consacrer tous
ensemble a la réforme du collége. 2016 n’est pas une rentrée ordinaire. Nous avons, comme tous
les colléges, de nouveaux projets a faire vivre, une nouvelle eévaluation a mettre en place, un
nouveau brevet, nos logiciels ne sont pas au point, nos boites mails débordent de courriels
urgents que nous aurions préféré recevoir avant la rentrée, et on compte sur nous, comme
partout en France pour faire avancer le chantier...

Or, au bout de deux semaines, nous apprenons avec sidération que Monsieur Ganzitti va
lui aussi nous quitter pour rejoindre M. le Recteur. Huit jours plus tard, Monsieur Périchon lui
succede.

Bien siir, nos nouveaux chefs d’établissement mettent tout en ceuvre avec courage et
efficacité, comme leurs prédécesseurs, pour que les projets avancent et que la vie continue au
collége. Mais cette valse des directeurs est déstabilisante non seulement pour les personnels,
mais aussi pour leurs éléves et leurs familles. Le collége est avant tout un lieu ou des gens, qui
portent un nom : des professeurs, des directeurs, s’adressent a des éléves, connaissent leurs
familles, leurs conditions de vie. Une gestion purement managériale des ressources humaines,
qui remplace par deux fois un directeur d’établissement presque du jour au lendemain, incite
. les parents a scolariser leurs enfants ailleurs qu’a ’école du secteur. La bonne réputation d’un
college se construit en effet sur la stabilité de son personnel de direction, parce que, pour
créer des liens et gagner la confiance des parents et des éléves, il faut du temps.

Maintenant que M. Périchon et Mme Rommé sont installés, nous espérons qu’ils ne seront
pas appeles a d’autres fonctions dans les mois a venir... Dans le climat fébrile ou nous travaillons
actuellement, nous avons bescin de repéres stables pour étre crédibles: vus d’une communauté
scolaire, les chefs d’établissement ne sont pas des moyens humains interchangeables, mais des
personnes de premier plan.




